En vasalok, amig te elmosogatsz: igy osztjuk fel a
hazimunkat!

A Zewa Gondoskodni Egyutt J6 kezdeményezése az otthoni munkamegosztas
fontossagat hangsulyozza

Budapest, 2018. november 14. — Elgondolkoztal mar azon, ndlatok ki vallalja a feladatok
oroszlanrészét a haztartasban? A Zewa friss kutatasa lerantja a leplet arrél, hogyan vélekednek a
magyar csaladok a hazimunka felosztasardl: a legtébb sziil6 ugy gondolja, hogy a hazimunka nem
csak a n6k kizarolagos feladata. Gyermekeink jovGje szempontjabdl raadasul igen nagy jelentGséggel
bir, milyen mintat kozvetitiink feléjiik.

Nalatok ki mosogat el?

A Zewa a hazimunka témajat koriljarva elkészitette legfrissebb online felmérését*, amelyben 200
kisgyermekes szll6t kérdezett meg arrdl, hogyan viszonyulnak a haztartason belili feladatmegosztés
kérdéskoréhez. A valaszaddk donts tobbsége, 75%-a szerint a hdzimunka nem csak a nék kizarélagos
feladata. A szamok ezzel szemben azt mutatjak, hogy a hazai gyakorlat szerint a n6k tébb mint kétszer
akkora részt véllalnak a hazimunkabdl (69%), mint a megkérdezett férfiak (31%).

Tehat akkor mégis, ki mosogat el? A valaszt egészen biztosan mindenki kitalalta mar: a nék szerint a
ndk, a férfiak szerint pedig a férfiak! A kutatas valéban arrél arulkodik, hogy ebben a kérdésben nincsen
egyetértés és mindkét nem tulbecsili az dltala végzett hazimunka mennyiségét: a n6k allitjak, az altaluk
elvégzett otthoni feladatok ardnya 80%, mig a férfiak gy gondoljak, a tennivaldk kozel felét 6k intézik.
Abban a kérdésben azonban mar teljes az 6sszhang, hogy a haz korili tennivaldk a férfiakra, mig a
mosas inkdbb a nékre harul, azonban az is kirajzolddik a szamokbdl, hogy ezt a feladatot a hélgyek nem
is szivesen engednék at a parjuknak.

Hogyan gondolkodnak a k6zos gondoskoddsrol a magyar felnottek?

A Zewa kutatast készitett a témaban.
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FONTOS, HOGY MILYEN PELDAT MUTATUNK A FELADATMEGOSZTAS FONTOSSAGA KI MEKKORA RESZET VEGZI A HAZIMUNKANAK?
Gyermeke(i)m jovéjét befolyasolja, hogy milyen sziil6i Fontosnak tartom, hogy gyermeke(i)m egyenlébb A valaszaddk csaladjaban (gy oszlanak meg jelenleg a

példat mutatunk otthon. csaladi kérnyezetben néjenek fel, ahol a higiéniai haztartasi és higiéniai feladatok, munkak.
feladatokbol mindenki kiveszi a részét.

Forrés: Zewa online felmérés, 200 5 részvételével, Magyarorszag, 2018. szeptember 3-18.
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A Zewa kutatdsa mindemellett arra is kitér, hogy a sziil6k szerint mennyire fontos a gyermekeiknek
kozvetitett minta. A valaszadok dontd tobbsége, 97%-a szerint gyermekiik jovGjét nagyban befolyasolja
az, hogy milyen példat latnak otthon. JellemzGen torekszenek is arra, 87%-uk tartja fontosnak, hogy
olyan csalddban neveljék csemetéiket, ahol az otthoni higiéniai feladatok és a gondoskodas a csalad
minden tagjanak kozos felelGssége, hogy gyermekiik egyenl6bb csaladi kornyezetben n6hessen fel. A
valaszaddk kozel harmada nem veszi figyelembe gyermeke nemét, ha hazimunkardél van szg, igy a
fidgyermekeket sem kiméli, ha a takaritas és rendrakas terén kolcsénds munkamegosztasrdl van szo.

#GondoskodniEgyiitt)é

A Zewa termékeivel, innovativ megoldasaival és Ujdonsagaival folyamatosan arra térekszik, hogy
el@segitse az otthoni gondoskodast. Sokan még ma is Ugy gondoljdk, a hazimunka és az otthoni
tennivalok elvégzése csak az édesanyak felel6ssége. A gyermekek jovGjét azonban nagyban
befolydsoljdk azok a példak, amelyeket szll6ként mutatunk, és amit otthon latnak, azt tekintik
természetesnek.

,A Zewa nagyra értékeli azokat a csalddokat, ahol a gondoskoddst, az otthoni feladatokat férfiak és
nék kézos feladatuknak tekintik, mert ezt a példdat kévetve a gyermekek sokkal nagyobb eséllyel
teljesedhetnek ki az élet kiilbnb6z4 teriiletein. Mindennek kifejezéseként inditottuk utjara Gondoskodni
Egyiitt J6 kezdeményezésiinket, amelyhez immdron neves szakértbk is csatlakoztak és aktivan kidllnak
veliink egyiitt a kéz6s gondoskodds népszertisitése mellett” - mondja Forgach Réka, a Zewa brand
menedzsere.

A marka Gondoskodni Egyiitt J6 témajat olyan elismert szakért6k tamogatjak és erésitik, mint Balatoni
Jozsef, alias Joco bacsi, az orszag legnépszeriibb térténelemtanara, iré és blogger, Delidga Eva, ismert
gyermekpszicholdgus és integrativ gyermekterapeuta, valamint Szél David, apablogger, pszicholégus
és egyetemi oktato.

»Hiszek abban, hogy a gyermekek kézti egyenléséget mdr egészen kicsi korban meg kell teremteni, meg
kell nekik tanitani egytitt, k6z6sen dolgozni. Fontos, hogy mintdt mutassunk nekik arrdl, hogy példdaul
a hdzimunka, vagy a rendrakds az osztdlyteremben kézds feladatunk, nem vdrhatd el, hogy mindent a
lanyok végezzenek. Igenis a fiuknak is ki kell venni beléle a résziiket, hisz 6k is ugyanugy a csaldd, az
osztdlykézosség tagjai, ezért egylitt, kézésen vdllaljuk az ehhez kapcsolédé feladatokat is”- foglalja
Ossze Joco bdcsi.

,Valahogy csak nagyon kevés tevékenységemhez tudom kétni, hogy igen, ezt azért csindlom, mert férfi
vagyok, és hdt az otthoni, hdztartdsi és gyereknevelési, sziiléi feladatok biztosan nem ilyenek. A pdr- és
csalddterdpids munkdm sordn is azt Idtom, hogy sokkal egyszerlibb lenne, ha az emberek meg
tudndnak szabadulni a hagyomdnyos szerepelvdrdsoktdl. De nem hiszem, hogy bdrmilyen otthoni
szerepet, feladatot érdemes lenne éGsszehozni az apasdggal vagy az anyasdggal, ezek, nemtdl
fliggetleniil, egyszerlien csak ott vannak. Amit aztdn nem drt, ha valaki megcsindl." - vallja Szél David.

»Apa és Anya. Sziil6tdrsak, partnerek. Egyiitt. Ezt akkor fogja igy érezni a gyermek, ha mindketten
aktivan jelen vannak az életében, és osztoznak a feladatokban. Nevelni, tanitani, értéket kézvetiteni
elsGsorban nem a szavak utjan, hanem tettekkel lehet, amihez idé kell. A feladatok megosztdsdval
pedig értékes id6t nyerhetiink.” - 6sszegzi a témaval kapcsolatos gondolatait Delidga Eva.
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Légy részese annak a kezdeményezésnek, amellyel a Zewa népszerlisiti a k6z6s gondoskodast a
csaladban! Latogass el a Zewa Gondoskodni Egyiitt J6 kampanyanak weboldaldra és allj ki Te is a kdzos
gondoskodas mellett!

A Gondoskodni Egyiitt J6 kampanyfilmet itt tudod megnézni.

*A Zewa kutatdsa: online felmérés, 200 f6 részvételével, Magyarorszag, 2018. szeptember 3-18.

A Zewa-rél

A prémium mingségl, legfejlettebb papir-ipari technoldgiakat alkalmazd piacvezeté marka alapjait a 19. szazad utolsé
évtizedében fektették le. A Zewa névaddjanak a dél-németorszagi Zellstoff-Fabrik Waldhof gyarnak a futdszalagjarol keriltek
le az els6é Zewa termékek, melyek Magyarorszagon 1993 6ta vasarolhatok meg. Azéta a Zewa markanév fogalom lett, és
piacvezetdvé valt a toalettpapirok, papir zsebkend6k és haztartasi papirtorl6k szegmenseiben (Nielsen YTD December 2017,
Mo., értékben), valamint a szalvéta piacon is jelen van. A Zewa termékeit a svéd Essity (kordbban SCA) cég gyartja és
forgalmazza 1995 6ta. Tovabbi informacio: www.zewa.hu

Az Essity-rol

Az Essity (kordbban SCA), a vildg egyik vezetd higiéniai vallalata. A stockholmi kézponttal rendelkezé véllalat kézel 150
orszagban végez kereskedelmi tevékenységet 48 000 alkalmazottal, és szamos ismert vildgmarka, mint példaul a TENA, a
Zewa, a Libresse és a Libero tulajdonosa. Az Essity legfébb célja az egészséges életmdd tamogatdsa higiéniai és egészségiigyi
megolddsai révén. A cég kozel 48 000 alkalmazottal rendelkezik, és az eladasai 2016-ban elérték a 101 millidrd svéd koronat
(10,5 milliard eurdt).
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